
Менеджер по персоналу 

до 76 000 руб. на руки

Мы предлагаем:
· Стабильность бизнеса и стабильность сплоченного коллектива!
· Всегда, без задержек платим честно за добросовестно сделанную работу!
· Трудоустройство согласно ТК РФ 
· График работы 5/2, 8:30-17:15
· Заработная плата: от 56 000 руб. до 76 000 руб. в месяц
· Социальный пакет включает обеспечение бесплатной доставки с/до работы 
   (С-З, ЧТЗ, Лен. р-ны), возможность получения мед. услуг, скидки при оплате путевок 
   на отдых и лечение, премии к юбилейным датам, корпоративные развлекательные 
   мероприятия для сотрудников и их семей
· Прямое обучение, наставничество

Мы приветствуем:
· Высшее образование (управление персоналом, психология, менеджмент), повышение 
   квалификации в сфере управления персоналом
· Знание и опыт применения современных технологий/методик подбора, оценки, 
   наставничества, обучения, формирования базы знаний, кадрового резерва
· Опыт работы в аналогичной должности > 3 лет (производство, многопрофильные 
   холдинги)
· Успешный опыт подбора производство/продажи
· Умение работать в режиме многозадачности и самостоятельно расставлять приоритеты 
   в работе

Обязанности:
· Запуск и ведение новых HR-проектов: сохранение и передача знаний 
   производство/продажи, организация конкурсов проф. мастерства
· Организация процессов: подбор, адаптация, наставничество, кадровый резерв, обучение
·Самостоятельный поиск и подбор сотрудников всех уровней производство/продажи
· Консультации/поддержка руководителей, сотрудников компании
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